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تی بحث و بررسی در خصوص فرآیند جذب نامتوازن نیروی انسانی کارآمد در واحدهای صنع

باتوجه به تلاش واحدهای کوچک و متوسط نسبت به آموزش نیروی انسانی ماهر

اولدستور جلسه 

2

موضوعمرجع طرح 

انجمن نفت، گاز و  
پتروشیمی استان  
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ای واحد صنعتی در استان مرکزی رسالت خطیری را از حیث ایجاد توازن و تعادل به ویژه از منظرر نیروهر  3000وجود بیش از 

ص و ماهر در انسانی شاغل در کارخانجات صنعتی و تولیدی طلب می نماید که یک نمونه از موارد نقض آن، جذب نیروهای متخص

می باشد که متاسفانه روند تولید بخش ( هاSME)رده های مختلف توسط کارخانجات بزرگ منطقه از واحد های کوچک و متوسط 

این در حالتی اسرت کره واحرد هرای    . دارای مقدورات محدودی نیز می باشند، با مشکل مواجه می نمایدطبعاً خصوصی را که 

زیانهای د، کوچک بخش خصوصی با زحمت فراوان افراد مستعد را نیرویابی می نمایند، برای آموزش آن ها صرف هزینه می کنن

ناشی از عدم مهارت آن ها را تحمل می نمایند ولی به محض بازدهی کاری، توسط کارخانجات بزرگ کره بره لطرف تردرت و     

ذب مری  از وجود مراکز آموزشی بهره مند می باشند جر اکثراً امکانات همه جانبه، هم دارای بضاعت تربیت نیرو می باشند و هم 

.ادامه این شیوه دارای تبعاتی می باشد که به کلیت تولید در صنعت استان آسیب می رساند. گردند

شرح موضوع
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رایبآنهامیلیبیدلایلعمدهازیکیشودمیپرداختکارگرانبهتولیدیواحدهایدراکنونهمکهدستمزدیوحقوقبودنپایین.1

واحدهاستایندراشتغال

ایهشغلسمتبهسالیکازپسراواحدهاایندرشاغلکارگرانپایین،دستمزدمقابلدرکارسختیوروزطولدرزیادکاریساعت.2

کنندیمعنوانکنندمیتولیدیواحدهایازکارترکبهمجبورکهافرادیبیشتررواینازدهدمیسوقکاذبهایشغلاولویتباودیگر

.داردتولیدیواحدهایوهاکارخانهدرکارکردنازبیشتریمراتببهدرآمدنیزدستفروشیحتیکه

جذببرایخوراکوخوابجایبادستمزدوحقوقمیلیون۸۰تامیلیون۴۵ازترکیهوعراقامارات،جملهازهمسایهکشورهایبرخی.3

امرهمینورودنمیفراترتومانمیلیون1۵تا12ازحالتبهتریندرارقاماینخودمانکشوردرحالیکهدرانددادهپیشنهادایرانکارگران

.استشدهدیگرکشورهایبهماهروسادهکارنیرویمهاجرتبرآغازی

کهشدهعثباراکشورازخارجبهکوچحتیوهاشرکتاینبهکارهاینیرویکوچباعثبزرگهایشرکتجذابیتوگفتهپیشموارد

شوندمیمتضررنیزکارنیرویخودمواتعبعضیدرومتوسطوکوچکهایشرکتکارفرماهایهممتاسفانه

ایرادات و مشکلات

4



81جلسه 

1402/10/02

خی اصلاحات اد برتوجه به کمبود نیروی کار و نیروی انسانی متخصص و ماهر و به جهت حفظ منافع کارفرما در تبال پرورش و مهارت آموزی نیروی کار، پیشنهبا . 1
رسری هرای   بردر تراردادهای فی مابین کارفرما و کارگر به شرح ذیل از طریق شورای گفت و گوی ملی و مجمع نمایندگان استان در مجلس شورای اسلامی جهت

.تخصصی کارشناسی و تصمیم گیری، مورد پیگیری ترار گیرد
 پایاان  ا تاا صورتی که کارفرما قبل از اتمام مدت زمان قرارداد اقدام به قطع همکاری با کارگر داشته باشد بایستی کلیه حقوق و مزایای نیروی کاار ر در

ضارر و  ونهمدت زمان قرارداد پرداخت نماید در صورتی که این مورد برای کارگر صدق نمی کند و در زمانی که کارگر اقدام به قطع همکاری نماید هیچ گ
.زیانی متحمل کارگر نمی شود که نیازمند اصلاحاتی جهت رعایت منافع کارفرما نیز بایستی صورت گیرد

 رفتن نیاروی  صورتی که نیروی کار به دلیل متقاضی انتقال به یک واحد اقتصادی جدید می باشد، بایستی واحد اقتصادی جدید بمنظور به خدمت گا در
.کار متخصص و ماهر و آموزش دیده مبلغی تحت عنوان هزینه رشد آموزشی به واحد اقتصادی ابتدایی پرداخت نماید

ان و جرذب  و مثبت اتاق بازرگانی اراک در زمینه بورسیه دانشرجوی مؤثر موضوع آموزش سفارش محور در بنگاه های اتتصادی، با توجه به اتدامات درخصوص . 2
رکز آمروزش  ، ممیکبرای انتقال به واحد های صنعتی، در ادامه این مهم یک تفاهم نامه مشترک فی مابین دانشگاه های استان به عنوان مراجع صدور مدارک آکاد

ده صرنایع  و حرفه ای به عنوان مرجع آموزش تخصصی و صدور مدارک صنعتی و تخصصی و اتاق بازرگانی اراک به عنوان بخش خصوصی و نماینر اداره کل فنی 
ه ای آمروزش  فحراستان منعقد و دانشجویان متقاضی و دارای شرایط در انتهای دوره تحصیل با انعقاد ترارداد آموزشی با واحد متقاضی در مرکز آموزش فنی و

.نمایندیارهای تخصصی لازم را کسب نمایند و پس از دوره آموزشی و پایان دوره تحصیلی با انعقاد ترارداد منطبق با توانین کار با شرکت متقاضی همک

گرددو کار لازم در شرکت های کوچک و متوسط بمنظور استقرار دفتر ارتباط صنعت با دانشگاه ها فراهم ساز . 3

که مقرر بود اشتغال در کار در زمره آموزش در محیط کار واتعی به 1397مبحث آموزش در محیط کار موضوع جلسه شورای عالی اشتغال در سال درخصوص . 4
گیری ترار مورد پیاجتماعی استان و اداره کل تعاون، کار و رفاه ای از طریق اداره کل آموزش فنی و حرفه مجدداً رسمیت شناخته شود و مدارج معتبر صادر گردد 

گیرد

ران به شرکت هرای  سبب کوچ کارگمتعاتباً توجه به اعتراض کارگران و نیروهای کار به پایین بودن سطوح دستمزد و عدم همخوانی با سبد معیشت خانوار که با . 5
سته جمعی برنامه ن دبزرگ با مزیت های بهتر و حتی به سایر استان ها و شهرستان ها می شود، پیشنهاد می گردد به همت تشکل های صنعتی استان در تالب یک پیما

نجمرن  ا. ریزی های لازم جهت ارتقاء مزیت های کاری در شرکت های کوچک و متوسط و افزایش مزایای انگیزشی برای کارگران تصمیمات موثری اتخراذ گرردد  
.سازندگان تجهیزات نفت، گاز و پتروشیمی استان به عنوان متولی برگزاری نشست تشکل ها اتدام نماید

پیشنهادات
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، گاز،  درخواستی انجمن  سازندگان تجهیزات و پیمانکاران نفتنامه 

1۴۰2/ ۰7/ 22مورخ ۵23۰پتروشیمی و نیروگاهی استان به شماره 

مستندات
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